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Aika 13.10.2021, klo 16:00 - 18:16

Paikka Aleksis Kiven katu 14-16, valtuustosali 5. krs

Käsitellyt asiat

§ 116 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 117 Pöytäkirjan tarkastus

§ 118 Läsnäolo- ja puheoikeudet

§ 119 Ajankohtaiskatsaus (yhteistoiminta-alueen asia)

§ 120
Elinvoima- ja osaamislautakunnan palvelu- ja vuosisuunnitelman 
osavuosikatsaus 1-8 2021 (yhteistoiminta-alueen asia)

§ 121

Varainhoitovuoden 2021 aikana jaettavaksi jätetyn 
perusrahoituksen ja kolmannen lisätalousarvion perusteella 
koronavirustilanteen johdosta tarvittaviin 
tukitoimiin myönnettävän lisärahoituksen hakeminen 
(yhteistoiminta-alueen asia)

§ 122
Ideasta tuotteeksi -projektin rahoittaminen Oppisopimusrahastosta 
(yhteistoiminta-alueen asia)

§ 123
Opinto-ohjaajan viran perustaminen elinvoima- ja kilpailukyky -
palvelualueen ammatillisen koulutuksen palveluryhmään 
(yhteistoiminta-alueen asia)

§ 124 Tiedotusaineisto (yhteistoiminta-alueen asia)

§ 125 Viranhaltijoiden päätösten otto-oikeus (yhteistoiminta-alueen asia)

§ 126
Avustushakemus Tampereen yliopiston suun terveydenhuollon 
professuurin kustannuksiin

§ 127
Lisätilaus Business Tampere Oy:ltä AV-alan liiketoiminta- ja 
infraehitykseen liittyvän kehitysprojektin mahdollistamiseksi

§ 128
Elinvoima- ja osaamislautakunnan avustuksen myöntäminen Music 
Finland ry:lle

§ 129 Viranhaltijoiden päätösten otto-oikeus
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Saapuvilla olleet jäsenet
Salmi Pekka, puheenjohtaja
Järvenpää Elina, 1. varapuheenjohtaja
Aaltonen Teemu
Caglayan Merve
Kampman Ulla
Kiviranta Joonas
Koivula Markus
Koskela Reijo, poistui 18:07
Kuusipalo Saana
Luojus Katja, poistui 17:33
Niemi Veijo, poistui 18:07
Rantanen Ilpo
Sheikh Liban
Suurhasko Päivi, poistui 18:07
Tuominen Jari, poistui 18:07
Vainio Tapani, poistui 18:07
Wigelius Ari

Muut saapuvilla olleet
Lindström Anna, Nuorisovaltuuston edustaja
Yli-Hinkkala Silja, Nuorisovaltuuston edustaja
Heinämäki Anna-Kaisa, Kilpailukykyjohtaja
Hännikäinen Matti, Lukiokoulutuksen johtaja
Kallioinen Outi, Johtaja, ammatillinen koulutus
Antikainen Timo, Elinkeinojohtaja, poistui 17:00
Saari Regina, Työllisyysjohtaja
Impiö Irene, Kasvupalvelujohtaja
Airaksinen Harri, Toimitusjohtaja, poistui 16:45
Ahjoharju Jari, Matkailujohtaja, poistui 17:44
Saarteinen Saara, Tapahtumapäällikkö, poistui 17:44
Toivanen Johanna, Viestintäsuunnittelija
Jokinen Aino, Hallintosihteeri, sihteeri

Poissa
Rantanen Teppo, Johtaja
Sareila Hanna

Allekirjoitukset

Pekka Salmi
Puheenjohtaja

Aino Jokinen
Sihteeri

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu päätöksentekojärjestelmässä.

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty
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Merve Caglayan
 

 

Joonas Kiviranta
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pöytäkirja asetetaan nähtäväksi kaupungin internetsivuille
www.tampere.fi 19.10.2021

Aino Jokinen
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§ 116
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Päätösehdotus oli
Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.
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§ 117
Pöytäkirjan tarkastus

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Päätösehdotus oli
Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Merve Caglayan ja Joonas Kiviranta 
(varalle Ari Wigelius).
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§ 118
Läsnäolo- ja puheoikeudet

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Päätösehdotus oli
Läsnäolo- ja puheoikeudet tässä kokouksessa:

toimitusjohtaja Harri Airaksinen § 119
matkailujohtaja Jari Ahjoharju § 119
tapahtumapäällikkö Saara Saarteinen § 119
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§ 119
Ajankohtaiskatsaus (yhteistoiminta-alueen asia)

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Päätösehdotus oli
Merkitään tiedoksi.

Kokouskäsittely
Harri Airaksinen, Jari Ahjoharju ja Saara Saarteinen olivat läsnä 
kokouksessa ja poistuivat kokouksesta ennen päätöstä.

Timo Antikainen ja Katja Luojus poistuivat kokouksesta asian käsittelyn 
aikana.

Perustelut
Ajankohtaiset:

Business Tampere ja Visit Tampere / Harri Airaksinen ja Jari 
Ahjoharju
Keskustorin kesäkeidas / Saara Saarteinen
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§ 120
Elinvoima- ja osaamislautakunnan palvelu- ja vuosisuunnitelman osavuosikatsaus 1-8 2021 
(yhteistoiminta-alueen asia)

TRE:4138/02.02.01/2020

Valmistelija / lisätiedot:
Teppo Rantanen

Valmistelijan yhteystiedot
Controller Pauliina Laisi, puh. 040 836 2730, strategiacontroller Tuomas 
Huhtala, puh. 040 353 7384, etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi. 
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Anna-Kaisa Heinämäki, Kilpailukykyjohtaja

Päätösehdotus oli
Palvelu- ja vuosisuunnitelman osavuosikatsaus hyväksytään.

Perustelut
Palvelu- ja vuosisuunnitelman katsauksessa raportoidaan lautakunnan 
alaiseen toimintaan liittyvät keskeiset toimenpiteet, talouden toteumat ja 
ennusteet sekä riskienhallinta.

Tampereen strategiaa ja muita pitkän aikavälin tavoitteita toteutetaan 
palvelu- ja vuosisuunnitelmassa määritellyillä toimenpiteillä. Elinvoima- ja 
osaamislautakunnan alaisten toiminnan osalta tammi-
elokuun raportointikausi on sujunut hyvin ja toimenpiteiden ennustetaan 
toteutuvan pääosin suunnitellusti vuoden 2021 loppuun mennessä. 
Ainoat poikkeukset liittyvät luovan talouden ekosysteemin rakentamisen, 
edunvalvontatyön syventämisen sekä kulttuuripääkaupunkihaun 2. 
vaiheen toteuttamisen toimenpiteisiin, joiden ennustetaan toteutuvan 
vuoden loppuun mennessä osittain. Toimenpiteisiin liittyviä poikkeamia 
sekä riskienhallinnan tilannetta on avattu tarkemmin raportointiliitteessä.

Elinvoima- ja osaamislautakunnan toimintakate toteutui tammi-
elokuussa 4,1 milj. euroa vuosisuunnitelmaa pienempänä. 
Toimintatuotot toteutuivat 2,3 milj. euroa suunniteltua pienempinä ja 
toimintakulut 6,5 milj. euroa alle kauden budjetin. Tukien ja avustusten 
sekä myös henkilöstömenojen toteumaa pienentää koronatilanne ja 
palkkatukityöllistämisen väheneminen. Henkilöstökulut ovat alkuvuonna 
toteutuneet 3,9 milj. euroa alle suunnitellun tason. Vaikutus on 
kohdistunut etenkin lakisääteiseen velvoitetyöllistämiseen. Palvelujen 
ostot ovat toteutuneet 5,5 milj. euroa vuosisuunnitelmaa pienempänä, 
osin työllisyyden kuntakokeilun viivästymisen vuoksi. Avustukset ovat 
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toteutuneet 3,7 milj. euroa vuosisuunnitelmaa suurempina, mikä 
aiheutuu työmarkkinatukimenojen kasvusta.

Tilinpäätösennusteen mukaan lautakunnan toimintakate toteutuu 2,0 
milj. euroa vuosisuunnitelmaa heikompana. Toimintatuottojen 
ennustetaan toteutuvan 1,2 milj. euroa alle budjetoidun. Tuet ja 
avustukset koskien pääasiassa ammatillisen koulutuksen projekteja sekä 
työllistämistukia ovat jäämässä 1,9 milj. euroa suunniteltua pienemmiksi. 
Lisäksi ennusteessa on huomioitu Työllisyys- ja kasvupalveluiden 
vuokratuottoihin kohdistuvia muutoksia.  Toimintakulujen ennustetaan 
ylittävän vuosisuunnitelma 0,8 milj. euroa. Keskeisin ylitysuhka liittyy 
työmarkkinatuen kuntaosuuteen, jonka arvioidaan toteutuvan 30,4 milj. 
euron suuruisena ja ylittävän budjetoitu taso 6,3 milj. eurolla. 
Henkilöstökulujen ennuste on 2,2 milj. euroa budjetoitua pienempi, 
samoin palvelujen ostot ovat ennusteen mukaan alittamassa 
vuosisuunnitelman 0,5 milj. eurolla. 

Lautakunnan investoinnit kohdistuvat ammatillisen koulutuksen 
palveluryhmään. Investointien tilinpäätösennuste on 1,5 milj. euroa, joka 
on 0,7 milj. euroa vuosisuunnitelmaa pienempi. Toimitusajat ovat 
venyneet huomattavasti pandemian johdosta ja kaikkia suunniteltuja 
investointeja ei saada toteutettua tilikauden aikana.

Tiedoksi
Pauliina Laisi, Tuomas Huhtala

Liitteet
1 13.10.2021 Palvelu- ja vuosisuunnitelman osavuosikatsaus 1-8 2021
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§ 121
Varainhoitovuoden 2021 aikana jaettavaksi jätetyn perusrahoituksen 
ja kolmannen lisätalousarvion perusteella koronavirustilanteen johdosta tarvittaviin 
tukitoimiin myönnettävän lisärahoituksen hakeminen (yhteistoiminta-alueen asia)

TRE:1659/02.04.01/2021

Valmistelija / lisätiedot:
Outi Kallioinen

Valmistelijan yhteystiedot
Johtaja, ammatillinen koulutus Outi Kallioinen, puh. 044 423 5473, 
etunimi.sukunimi@tampere.fi 

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Aino Jokinen,  puh. 040 801 6103,  etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Anna-Kaisa Heinämäki, Kilpailukykyjohtaja

Päätösehdotus oli
Opiskelijavuosilisäystä haetaan

työvoiman saatavuutta ja kohtaantoa parantavien 
koulutuspalvelujen lisäämiseksi ensisijaisilla toiminta-alueilla 120 
opiskelijavuotta, sekä
tänä syksynä aloittaneiden oppivelvollisten ennakoitua suurempaan 
määrään vastaamiseksi 20 opiskelijavuotta.

Perusrahoituksen harkinnanvaraista korotusta haetaan 150 000 
euroa kohdentuen lentokoneasennuksen perustutkintokoulutukseen.

Koronavirusepidemian johdosta tarvittaviin tukitoimiin haetaan 
lisärahoitusta 250 000 euroa.

Johtaja, ammatillinen koulutus valtuutetaan täydentämään ja 
allekirjoittamaan lisäsuoritepäätöksen hakemus.

Perustelut
Opetus- ja kulttuuriministeriö on kirjeellään 16.9.2021 (VN/23589/2021) 
avannut varainhoitovuoden 2021 aikana jaettavaksi jätetyn 
perusrahoituksen ja kolmannen lisätalousarvion perusteella 
koronavirustilanteen johdosta tarvittaviin tukitoimiin osaamisvajeiden 
paikkaamiseksi myönnettävän lisärahoituksen haut. Hakemus tulee 
toimittaa opetus- ja kulttuuriministeriöön viimeistään 15.10.2021.

Varainhoitovuoden 2021 aikana on perusrahoitusta jätetty haettavaksi 
noin 12 miljoonaa euroa ja kolmannen lisätalousarvion perusteella 
lisärahoitusta 5 miljoonaa euroa
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Koulutuksen järjestäjät voivat hakea varainhoitovuoden aikana 
ilmenneisiin tarpeisiin jätettyä perusrahoitusta tavoitteellisina 
opiskelijavuosina ja/tai erityisen perustellusta syystä perusrahoituksen 
harkinnanvaraisena korotuksena.

Tavoitteelliset opiskelijavuodet

Toisella lisäsuoritepäätöksellä jaettavien tavoitteellisen opiskelijavuosia 
voidaan jakaa enintään 2243. Jaettavien opiskelijavuosia ei kohdenneta 
erikseen työvoimakoulutukseen, mutta koulutuksen järjestäjä voi 
tarvittaessa käyttää saamaansa opiskelijavuosilisäystä myös 
työvoimakoulutuksen järjestämiseen.

Tavoitteellisia opiskelijavuosia voidaan myöntää niille koulutuksen 
järjestäjille, jotka hakemustensa perusteella pystyvät tehokkaimmin 
lisäämään työvoiman saatavuutta ja kohtaantoa parantavia 
koulutuspalveluja ensisijaisilla toiminta-alueillaan, ja joilla oppivelvollisia 
aloitti tänä vuonna ennakoitua suurempi määrä.

Tavoitteellisia opiskelijavuosia on tarkoitus kohdentaa vain sellaisille 
koulutuksen järjestäjille, joiden kuluvan vuoden opiskelijavuositoteuman 
ministeriö arvioi ylittävän jo myönnettyjen tavoitteellisten 
opiskelijavuosien määrän. Ministeriö käyttää arvionsa pohjana Koski-
järjestelmän mukaisia toteumatietoja. 

Perusrahoituksen harkinnanvarainen korotus

Perusrahoituksen harkinnanvaraista korotusta voi hakea seuraavin 
perustein:

tarve, joka ei ole ollut ennakoitavissa varsinaista suoritepäätöstä 
tehtäessä
työvoiman saatavuuden ja kohtaannon parantamiseksi välttämätön 
koulutustarjonnan lisäys kohdentuu erityisen kalliin koulutuksen 
järjestämiseen ja/tai
oppivelvollisten koulutukseen pääsyn turvaamiseksi 
koulutustarjonnan lisäystarve kohdistuu erityisen kalliin 
koulutuksen järjestämiseen, eikä koulutuksen järjestäjällä ole 
kokonaisrahoituksensa puitteissa muutoin mahdollista toteuttaa 
tarvittavaa edellä mainittua koulutustarjonnan lisäystä.

 

Koulutuksenjärjestäjä voi lisäksi hakea harkinnanvaraista korotusta 
oppivelvolliselle maksettujen matka- ja majoituskorvausten 
kompensointiin, jotka on maksettu, kun opiskelijan matka kodista 
oppilaitokseen on yli 100 kilometriä. Harkinnanvarainen korotus 
myönnetään toteutuneiden kustannusten perusteella.

Vuoden 2021 kolmannen lisätalousarvion perusteella koronavirustilanteen 
johdosta tarvittaviin tukitoimiin osaamisvajeiden paikkaamiseksi 
myönnettävä lisärahoitus
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Koronavirustilanteen johdosta tarvittaviin tukitoimiin osaamisvajeiden 
paikkaamiseksi on myönnetty lisärahoitusta syksyllä 2020 ja keväällä 
2021. Lisärahoitus oli tarkoitettu käytettäväksi tarvittaviin tukitoimiin 
opintojen keskeyttämisen ehkäisemiseen ja opiskelijoiden hyvinvoinnin 
lisäämiseen sekä opiskelijoiden osaamiserojen tasoittamiseen ja 
valmistuvien ammattiosaamisen varmistamiseen. Tukitoimia tuli 
kohdentaa erityisesti pitkien etäopetusjaksojen aiheuttamien ongelmien 
lieventämiseen sekä erityistä tukea tarvitsevien opiskelijoiden 
keskeyttämisen ehkäisyyn. Nyt jaettava lisärahoitus on tarkoitus 
kohdentaa näiden toimien loppuun saattamiseen. 

Esitys haettavaksi rahoitukseksi

Esitetään, että Tampereen kaupunki hakee tavoitteellisten 
opiskelijavuosien määrän lisäystä 120 opiskelijavuotta työvoiman 
saatavuutta ja kohtaantoa parantavien koulutuspalvelujen lisäämiseksi ja 
20 opiskelijavuotta tänä syksynä aloittaneiden oppivelvollisten 
ennakoitua suurempaan määrään vastaamiseksi.

Lisäksi esitetään, että haetaan erityisen kalliin koulutuksen tarjonnan 
lisäämiseksi harkinnanvaraista korotusta lentokoneasennuskoulutuksen 
järjestämiseen 150 000 euroa.

Perusrahoituksen harkinnanvaraista korotusta koronavirustilanteen 
aiheuttamien osaamisvajeiden paikkaamiseen haetaan 250 000 euroa jo 
aloitettujen toimenpiteiden loppuun saattamiseksi.

Tiedoksi
Tredu johtoryhmä, Anne Haapalehto, Piritta Haapahuhta, Noora Suorsa, 
Anne Nousiainen

Liitteet
1 Liite 1_Elosa 13.10.2021_Opetus__ja_kulttuuriministeriön_kirje_16.
09.2021
2 Liite 2_Elosa 13.10.2021
_Opetus__ja_kulttuuriministeriön_kirje_ja_korvaava_liitetaulukko_21.
09.2021
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§ 122
Ideasta tuotteeksi -projektin rahoittaminen Oppisopimusrahastosta (yhteistoiminta-alueen 
asia)

TRE:6693/02.04.01/2021

Valmistelija / lisätiedot:
Outi Kallioinen

Valmistelijan yhteystiedot
Johtaja, ammatillinen koulutus Outi Kallioinen, puh. 044 423 5473, 
etunimi.sukunimi@tampere.fi ja asiakkuusjohtaja Pirjo Järvinen, puh. 050 
555 5526, etunimi.a.sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Anna-Kaisa Heinämäki, Kilpailukykyjohtaja

Päätösehdotus oli
Ideasta tuotteeksi -projektille myönnetään 345 000 euroa 
oppisopimusrahastosta.

Projekti toteutetaan ajalla 2022 - 2024.

Projektien etenemisestä raportoidaan lautakunnalle vuosittain.

Perustelut
Oppisopimuskoulutuksen tuotekehitysmalli Tredussa -projektissa (2019–
2021) on tuotteistettu ja pilotoitu yhdessä yli 
neljäkymmenen yhteistyöyrityksen tai muun kumppanin kanssa 
kaksikymmentä koulutustuotepilottia. Pilotit ovat tuoneet Tampereen 
seudun ammattiopistoon, Treduun arviolta 100 uutta 
oppisopimusopiskelijaa. Hankkeessa on kokeiltu innovatiivisia 
koulutusratkaisuja ja mallinnettu oppisopimusmuotoiseen 
aikuiskoulutukseen asiakaslähtöinen ja ketterä tuotekehitysprosessi. 
Tuotekehitysmalli, Ideasta tuotteeksi, on lanseerattu Tredussa keväällä 
2021.  

Tuotekehitysmallin ympärille on rakennettu ja pilotoitu fasilitoitavia 
palveluja, joiden avulla varmistetaan koulutustuotteiden 
työelämälähtöisyyttä, lisätään henkilöstön tuotteistamisosaamista ja 
edistetään tuotekehitystoiminnan ketteryyttä Tredussa.

Jatkuvan oppimisen uudistus, sekä osaltaan korona, ovat entisestään 
lisänneet painetta työssä olevien ja työikäisen väestön osaamisen 
kehittämisen edistämiseen. Pirkanmaalaiset yrittäjät ja työnantajat 
odottavat ammatilliselta koulutukselta palveluita, jotka vastaavat 
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osaamisvajeeseen ja parantavat niiden elinvoimaa ja kilpailukykyä. 
Osallistamalla työnantajia ja yrittäjiä tuotekehitykseen varmistetaan 
koulutuksen ja työelämän tarpeiden parempi kohtaanto ja tuetaan 
osaavan työvoiman saatavuutta. Tällä hetkellä Tredun palvelutarjonnan 
uudistuminen edellyttää tuotekehitysosaamisen ja -ketteryyden 
lisäämistä erityisesti tutkinnon osa- ja hybridikoulutusten osalta. 

Projektin tavoite

Jatkorahoituksen tavoitteena on laajentaa Ideasta tuotteeksi –palvelun 
käyttö koko Treduun sekä kehittää ja laajentaa Pirkanmaan yrittäjille ja 
työnantajille osaamistarpeeseen kohdennettua, jatkuvasti uudistuvaa 
koulutustarjontaa. Projektin avulla Tredun ja työelämän välinen yhteistyö 
ammatillisen osaamisen uudistamisessa tiivistyy ja tuotekehitystoiminta 
vakiintuu ja palvelujen uudistamisen kulttuuri kehittyy koko Tredussa. 

Tavoitteena jatkohankkeessa on: 

Kehittää 50 uutta koulutustuotetta, jossa on vähintään 200 uutta 
oppisopimusopiskelijaa.
Luoda oppisopimuskoulutuksen koulutusvalikoima, joka uudistuu 
työelämän tarpeen mukaan ja mahdollistaa asiakaskohtaiset 
räätälöinnit (pienet osaamiskokonaisuudet).
Vakiinnuttaa käytännöt ennakointi- ja toimintaympäristötietoon 
sekä yhteiskehittämiseen pohjautuvaan koulutussuunnitteluun.

 

Projektin toteutus

Hanke toteutetaan vuosien 2022 - 2024 aikana. Toimenpiteiden avulla:

Varmistetaan tuotekehitysmallin (Moodle) käyttöönottoa laajasti 
Tredussa.
Tuotteistetaan yhdessä asiakkaiden kanssa vakioituja 
oppisopimuskoulutustuotteita, joita voidaan muotoilla eri 
asiakastarpeisiin vastaaviksi.
Kehitetään tuotekehitysprosessia yhdessä innovatiivisen ulkoisen 
palveluntuottajan kanssa hyödyntäen ulkopuolista asiantuntijuutta 
tuotekehitysosaamisen lisäämisessä sekä asiakkaiden 
osallistamisen mallien toteuttamisessa ja kehittämisessä. 

Tredun johto mahdollistaa henkilöstön osallistumisen 
tuotekehityskokonaisuuteen, ohjaa toimintaa sekä tekee 
katselmuksia.  Hankkeesta tehdään vuosittain tarkennettu 
toteutussuunnitelma, jota seurataan. Projektista raportoidaan 
rahoittajalle vuosittain.  

Rahoitus

Projektin rahoitustarve on yhteensä 345 000 euroa, joka jakaantuu 
kolmelle vuodelle. Vuodelle 2022 rahoitusta tarvitaan 115 000 euroa, 
vuodelle 2023 tarve on 165 000 euroa ja vuodelle 2024 tarve on 65 000 
euroa.
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Oppisopimusrahaston 20.10.2014 hyväksyttyjen sääntöjen 
mukaan rahaston varojen käytöstä päättää elinvoima- ja 
osaamislautakunta (entinen osaamis- ja elinkeinolautakunta). Rahaston 
sääntöjen mukaan varoja myönnetään oppisopimustoiminnan 
kehittämiseen.

Tiedoksi
Tredun johtoryhmä, Pirjo A Järvinen, Hanna Orava, Piritta Haapahuhta, 
Erja Luttinen, Kaisa Luhtala

Liitteet
1 Liite elosa 13.10.2021_Ideasta tuotteeksi_Hankesuunnitelma
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§ 123
Opinto-ohjaajan viran perustaminen elinvoima- ja kilpailukyky -palvelualueen ammatillisen 
koulutuksen palveluryhmään (yhteistoiminta-alueen asia)

TRE:524/01.02.01/2021

Valmistelija / lisätiedot:
Outi Kallioinen

Valmistelijan yhteystiedot
Johtaja, ammatillinen koulutus Outi Kallioinen, puh. 044 423 5473, 
etunimi.sukunimi@tampere.fi ja henkilöstöpäällikkö Mariikka Mertanen, 
puh. 040 806 4083, etunimi.sukunimi@tampere.fi 

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Anna-Kaisa Heinämäki, Kilpailukykyjohtaja

Päätösehdotus oli
Elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualueelle ammatillisen koulutuksen 
palveluryhmään perustetaan perusteluissa esitetyn mukaisesti yksi (1) 
opinto-ohjaajan virka 1.11.2021 alkaen.

Perustelut
Tredussa on 20.8.2021 tilanteen mukaan 44 opinto-ohjaajaa. Läsnä olevia 
opiskelijoita Tredussa on 10555, joista laajennetun oppivelvollisuuden 
piirissä olevia opiskelijoita on 1784. 

Ravintola- ja cateringalan perustutkinnossa opiskelee Santalahdentien 
toimipisteessä noin 505 opiskelijaa. Tällä hetkellä tutkintoalalla on vain 
yksi opinto-ohjaaja. Nykyisen opinto-ohjaajan vastuulla on tutkintoalan 
ohjauksen lisäksi Pyynikin kampuksen koordinointi ja toisen tutkintoalan 
(puhdistus- ja kiinteistöpalvelualan) opinto-ohjaajan tehtävät. 
Laajentunut oppivelvollisuus on lisännyt opinto-ohjaajan 
valvontavastuuta, ohjaus- ja koordinointityötä muun muassa virheellisesti 
valittujen opiskelupaikkojen vaihtuvuuden myötä. 

Jotta voidaan taata opiskelijoille yksilöllisten opintopolkujen poluttaminen 
laadukkaasti ja tarjota henkilökohtaista ohjausta läpi opintojen, tarvitaan 
Santalahdentien toimipisteeseen toinen opinto-ohjaaja.

Elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualueelle ammatillisen koulutuksen 
palveluryhmään esitetään perustettavaksi yksi (1) opinto-ohjaajan 
virka 1.11.2021 alkaen.

Perustettavan ammatillisen koulutuksen opinto-ohjaajan viran osalta 
tiedot:
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Toimintayksikkö: Elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualue, ammatillisen 
koulutuksen palveluryhmä

Nimike: opinto-ohjaaja

Vakanssien määrä: 1

Palvelussuhteen laji: virka

Hinnoittelu: OVTES osio C, Liite 1, 4 11 03 00 3 tai 4 11 03 00 4

Työaikamuoto: vuosityöaika

Esimies: koulutuspäällikkö

Asema: muu

Tehtävänkuva (id 1287800) on tallennettu Donnaan 
arkistonmuodostussuunnitelman mukaisesti.

Ammatillisen koulutuksen opinto-ohjaajien kelpoisuusvaatimukset on 
määritelty asetuksessa opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista, 14.12.1998/986.

Hallintosäännön 43 § perusteella viran perustamisesta päättää 
lautakunta alaisessaan toiminnassa.

Tiedoksi
Virpi Siiranen, Johanna Ojamäki, Mariikka Mertanen, Piritta Haapahuhta, 
tredu.henkilostoasiat@tampere.fi
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§ 124
Tiedotusaineisto (yhteistoiminta-alueen asia)

TRE:7623/00.01.03/2020

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Anna-Kaisa Heinämäki, Kilpailukykyjohtaja

Päätösehdotus oli
Merkitään tiedoksi.

Perustelut
Lautakunnalle on saapunut tiedoksi seuraavat asiat:

Vahvistettu taksiliikenteen yrittäjäkoulutuksen koulutusohjelma, 
Tampereen seudun ammattiopisto
Päätös: Tampereen seudun ammattiopiston Taksiliikenteen 
yrittäjäkoulutuksen ja yrittäjäkokeen koulutusorganisaatio, 
hyväksyntä
Ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen järjestämisluvan muutos 
01.01.2022 alkaen, Opetus- ja kulttuuriministeriön päätös 
29.09.2021.

Liitteet
1 13.10.2021 Vahvistettu taksiliikenteen yrittäjäkoulutuksen 
koulutusohjelma, Tampereen seudun ammattiopisto
2 13.10.2021 Päätös, Tampereen seudun ammattiopiston Taksiliikenteen 
yrittäjäkoulutuksen ja yrittäjäkokeen koulutusorganisaatio, hyväksyntä
3 13.10.2021 Ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen järjestämisluvan 
muutos 01.01.2022 alkaen, Opetus- ja kulttuuriministeriön päätös 
29.09.2021
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§ 125
Viranhaltijoiden päätösten otto-oikeus (yhteistoiminta-alueen asia)

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Anna-Kaisa Heinämäki, Kilpailukykyjohtaja

Päätösehdotus oli
Pöytäkirjoista ilmeneviä päätöksiä ei oteta lautakunnan käsiteltäväksi.

Kokouskäsittely
Päivi Suurhasko, Veijo Niemi, Jari Tuominen, Tapani Vainio ja Reijo 
Koskela poistuivat kokouksesta päätöksen jälkeen.

Perustelut
Lautakunnalle on saapunut seuraavat päätöspöytäkirjat:

Johtaja, ammatillinen koulutus
§ 259 Oppisopimuskoulutuksen pienhankinta, Tuotekehitystyön 
erikoisammattitutkinto (OPH-2624-2017), 17.09.2021
§ 243 Tampereen seudun ammattiopisto Tredun ja Kiilto Family Oy:n 
välinen kumppanuussopimus 2021, 31.08.2021
§ 255 Oppimiskylä-projektin ohjausryhmän muutos ja 
yritysyhteistyösopimuksen hyväksyminen, 14.09.2021
§ 256 Opetuksen ja ohjauksen laadun parantaminen 2021 -projektin 
toteuttaminen, 14.09.2021
§ 257 Tieto-osaamisen parantaminen 2021 -projektin toteuttaminen, 
15.09.2021
§ 261 Erasmus+ KA121-VET 2021 -projektin toteuttaminen ja sopimuksen 
hyväksyminen, 20.09.2021
§ 263 Opiskelijapalvelujen päälliköiden ja opintoasiainjohtajan 
varahenkilöt 21.9.2021 alkaen, 21.09.2021
§ 265 GerDigiGame - Ikääntyneiden hoitotyön digitaalinen oppiminen -
projektin aiesopimuksen hyväksyminen, 22.09.2021
§ 268 TreQ ry:n ja Tampereen seudun ammattiopisto Tredun välisen 
sopimuksen hyväksyminen, 24.09.2021
§ 269 Skills Finland ry:n valmennusyksikkösopimuksen hyväksyminen, 
24.09.2021
§ 273 Digiosallisuutta ja osallisuutta digillä -projektin toteuttaminen 
Tredussa, 01.10.2021
§ 274 Tredun ja Finnish Fluid Power Association (FFPA) ry:n välinen 
kumppanuussopimuksen hyväksyminen, 01.10.2021

Kehitysjohtaja, ammatillinen koulutus
§ 38 Ilmastokestävää suometsän hoitoa Pirkanmaalla -projektin 
yhteistyösopimuksen hyväksyminen, 28.09.2021

Koulutusjohtaja, Kalevan kampus
§ 41 Rakennustelineiden pienhankinta Tampereen seudun 
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ammattiopistoon, 27.09.2021
§ 42 Lavapakettiauton pienhankinta Tampereen seudun 
ammattiopistoon, 27.09.2021

Koulutusjohtaja, Pyynikin kampus
§ 39 PLAN International Suomen ja Tampereen ammatiopisto Tredun 
välisen aiesopimuksen hyväksyminen, 26.09.2021

Palvelupäällikkö, Toisen asteen koulutuspalvelut
§ 3 Sähköauton pienhankinta Tampereen seudun ammattiopistoon, 
06.10.2021
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§ 126
Avustushakemus Tampereen yliopiston suun terveydenhuollon professuurin kustannuksiin

TRE:6940/02.02.01/2021

Valmistelija / lisätiedot:
Anna-Kaisa Heinämäki

Valmistelijan yhteystiedot
Kilpailukykyjohtaja Anna-Kaisa Heinämäki, puh. 040 639 7701, etunimi.
sukunimi@tampere.fi 

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Anna-Kaisa Heinämäki, Kilpailukykyjohtaja

Päätösehdotus oli
Suun terveydenhuollon professuurin rahoittamiseksi myönnetään 
avustusta 65 000 euroa 1.1.2022 alkavan professuurin rahoittamiseen 
edellyttäen, että valtuusto hyväksyy talousarviossa suun 
terveydenhuollolle määrärahat vuodelle 2022.

Perustelut
Tampereen kaupunki on vuosittain osaltaan mahdollistanut 
korkeakouluyhteisön tieteellistä toimintaa tukemalla erityisesti 
professuurien perustamista tai muuta tieteellisen toiminnan edistämistä 
eri tieteenaloilla. Vuonna 2021 Tampereen kaupunki on elinvoima- ja 
osaamislautakunnan aiemmalla päätöksellä tukenut 
ympäristökasvatuksen professuuria (80 te) ja yritysoikeuden professuuria 
(30 te) sekä nanoteknologian tenure track -professoreiden urapolkua (30 
te). Toiminnan tukemista peilataan erityisesti kaupunkistrategian 
tavoitteisiin sekä jatkossa myös siihen, miten toiminta tukee Tampereen 
kaupungin ja korkeakouluyhteisön välillä solmitun 
kumppanuussopimuksen painopisteiden toteutumista. 

Tampereen yliopistolla ei tällä hetkellä ole Hammaslääketieteen tohtorin 
koulutusohjelmaa, mutta Tampereen kaupungin rahoittama professuuri 
antaisi mahdollisuuden laajentaa tohtorikoulutusta myös 
hammaslääketieteeseen. Korkeimman asteen koulutus toisi Pirkanmaalle 
lisää vetovoimaa ja auttaisi osaltaan erikoishammaslääkäripulassa. 
Pirkanmaalaisten HLT-tutkinnot on tähän mennessä suoritettu lähinnä 
Turun ja Itä-Suomen yliopistoissa ja tieteellisen jatkokoulutuksen puute 
johtanut siihen, että kouluttautuminen on ollut muita 
yliopistopaikkakuntia harvinaisempaa. 
Erikoishammaslääkärikoulutuksessa tällä hetkellä tarvittava ohjaus 
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voidaan turvata, jotta voidaan jatkaa ja kehittää Tampereen kaupungin 
suupolilla kliinisen alan erikoistumispalvelua suorittavien ohjausta tämän 
lahjoitusprofessuurin turvin. Professuuri kytkeytyy Tampereen kaupungin 
sosiaali- ja terveyspalvelujen ylihammaslääkärin tehtävään.

Tampereen yliopisto on esittänyt vuosille 2022-2024 yhteensä 200 000 
euron avustussummaa suun terveydenhuollon osa-aikaisen (30 %) 
professuurin tukemiseksi. Hyvinvoinnin palvelualueen suun 
terveydenhuollon resursseista on varattu tähän resurssit vuoden 2022 
osalta osana suunterveyden huollon budjettia. Professuurin 
mahdollistamiseen haetaan periaatepäätös jo ennen vuoden 2022 
talousarvion vahvistamista, jotta professuuriin liittyvä rekrytointi sekä 
Tampereen kaupungin ylihammaslääkärin tehtävän täyttö saadaan 
valmisteluun ja liikkeelle vuoden 2022 alusta. Vuoden 2023 ja 2024 osalta 
linjaukset professuurin rahoittamisesta tehdään osana hyvinvointialueen 
päätöksentekoa. 

Tampereen sosiaali- ja terveydenhuollon alueelta kustannukset 
maksetaan kustannuspaikalta 122900, Vastaanottopalvelut, Suun 
terveydenhuolto.

Avustuksia myönnettäessä on otettu huomioon valtiontukisääntely.

Tampereen kaupunki maksaa avustukset yhdessä tai useammassa erässä 
ilman avustuksen saajan laskutusta, kun päätös on lainvoimainen. 
Avustuksen saajan on järjestettävä kirjanpito ja muu seuranta siten, että 
avustuksen tarkoituksenmukaista käyttöä voidaan luotettavasti seurata ja 
arvioida. 

Tiedoksi
Tampereen yliopisto/Tapio Visakorpi, Anna-Kaisa Heinämäki, Eeva 
Torppa-Saarinen, Maarit Ahopelto, Maija Sihvonen, Tatjaana Julin, 
Pauliina Laisi, Vesa-Matti Kangas, Piritta Haapahuhta

Liitteet
1 Avustushakemus Tampereen yliopiston suun terveydenhuollon 
professuurille
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§ 127
Lisätilaus Business Tampere Oy:ltä AV-alan liiketoiminta- ja infraehitykseen liittyvän 
kehitysprojektin mahdollistamiseksi

TRE:6937/02.07.01/2021

Valmistelija / lisätiedot:
Anna-Kaisa Heinämäki

Valmistelijan yhteystiedot
Kilpailukykyjohtaja Anna-Kaisa Heinämäki, puh. 040 639 7701, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Anna-Kaisa Heinämäki, Kilpailukykyjohtaja

Päätösehdotus oli
Business Tampere Oy:lle tehdään vuoden 2021 palvelusopimusta 
täydentävä lisätilaus (30 000 euroa) AV-alan infra- ja 
liiketoimintakehitykseen liittyvän projektoinnin mahdollistamiseksi.

Tilaus maksetaan Vetovoima ja edunvalvonta -palveluryhmän 
kustannuspaikalta 154028.

Perustelut
Tampereen kaupunki on yhteistyössä Business Tampere Oy:n kanssa 
panostanut AV-alan kasvuun ja liiketoimintakehitykseen Tampereella ja 
Tampereen seudulla. AV-alan tuotantojen vauhdittamiseksi on otettu 
vuonna 2018 käyttöön AV-alan tuotantokannustin. Lisäksi Business 
Tampere Oy:n yksikkö Film Tampere on tarjonnut erilaisia 
kuvauslokaatiopalveluita AV-alan toimijoille ja osallistunut kansalliseen ja 
paikallisen AV-alan kehittämiseen. Nämä panostukset ja 
kehitystoimenpiteet ovat lisänneet AV-alan tuotantoja, yrityksiä ja 
työpaikkoja alueella. Samanaikaisesti on syntynyt eri luovien toimijoiden 
ja luovien alojen yritysten välille kehitysnäkymiä ja yhteistyötä, jotka ovat 
omiaan synnyttämään uudenlaista liiketoimintaa ja elämystalouden 
palveluinnovaatioita.

Tampereen seudun studiotilat on loppuunmyyty vuoden 2022 
joulukuuhun asti. Tämä toimii pullonkaulana uusien merkittävien 
tuotantojen hankkimisessa, jonka vuoksi on perusteltua kehittää AV-alan 
infraa tuotantojen mahdollistamiseksi. Samaan aikaan seudulla toimii 
useita eri toimijoita, joilla on selvityksen alla mm. lavastus- ja rekvisiitta 
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palveluiden toteutusmallit ja investointitarpeet seuraavina vuosina. 
Nämä eri toimijoiden tarpeet ja AV-alan infrakehitys voivat luoda 
kiinnostavan liiketoimintakokonaisuuden.

Tähän liittyen Tampereen kaupunki toteuttaa yhteistyössä Business 
Tampereen kanssa selvitysprojektin, jossa kartoitetaan toimijoiden 
tarpeet ja neuvotellaan ja mahdollisesti muodostetaan kokonaisuutta 
tukeva liiketoimintamalli ja investointisuunnitelma eri toimijoita 
palvelevan kokonaisinfran kehittämiseksi. Projektointi toteutetaan 
Business Tampere Oy:ssä ja ensi vaiheessa varaudutaan noin 3-4 
kuukauden projektiin, jota on mahdollista tarvittavilta osin pidentää 
erikseen sovittaessa. Kokonaisuuden projektointi tukee Tampereen 
kaupungin strategisia tavoitteita vetovoimaisen elämyskaupungin 
kehittämisestä ja tukee pormestarin ohjelman tavoitteita kehittää alueen 
luovia aloja ja erityisesti  AV-alaa luovien alojen vahvana painopisteenä.

Tiedoksi
Anna-Kaisa Heinämäki, Harri Airaksinen/Business Tampere Oy, Pauliina 
Laisi, Tatjaana Julin, Maija Sihvonen
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§ 128
Elinvoima- ja osaamislautakunnan avustuksen myöntäminen Music Finland ry:lle

TRE:6941/02.02.01/2021

Valmistelija / lisätiedot:
Anna-Kaisa Heinämäki

Valmistelijan yhteystiedot
Kilpailukykyjohtaja Anna-Kaisa Heinämäki, puh. 040 639 7701, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Anna-Kaisa Heinämäki, Kilpailukykyjohtaja

Päätösehdotus oli
Myönnetään 25 000 euron avustus Music Finland ry:lle Musiikki & Media -
tapahtuman toteutuksen kustannuksiin.

Avustus maksetaan Vetovoima ja edunvalvonta -palveluryhmän 
kustannuspaikalta 154028.

Perustelut
Musiikki ja Media on perinteinen Tampereella järjestettävä musiikkialan 
ammattilaisten ankkuritapahtuma, joka järjestetään vuonna 2021 
Tampere-talossa 7.- 8. päivä lokakuuta. Ohjelmakokonaisuus rakentuu 
vahvasti tänä vuonna musiikkialan elpymisen, jälleenrakennuksen ja alan 
uusien kasvumahdollisuuksien ympärille. Seminaarin kansainvälisen 
ohjelman sekä tapahtuman ohessa järjestettävän showcase-festivaalin, 
Lost In Music -tapahtuman, kantavana teemana on tänä vuonna 
Pohjoismaat. Tampereen kaupunki tukee Musiikki ja Media -tapahtumaa 
vuosittain 15 000 eurolla elinkeino- ja osaamislautakunnan päätöksellä. 
Lisäksi tapahtuman suunnittelussa ja toteutuksessa tehdään erilaista 
toiminnallista yhteistyötä kaupungin kanssa. 

Music Finland ry on vastaavasti Musiikki & Median strateginen kumppani. 
Music Finland ry on yhdistys, jonka tehtävänä on edistää suomalaisen 
musiikin elinvoimaisuutta ja kansainvälistymistä. Music Finland ry tuottaa 
Musiikki & Media -tapahtuman kansainvälisen ohjelman sekä kutsuu 
vuosittain n. 30-40 hengen kansainvälisen delegaation.

Music Finland ry on anonut Tampereen kaupungilta 25 000 euron 
avustusta Tampereella pidettävän Musiikki ja Media -tapahtuman sisällön 
tuottamisen kustannuksiin vuoden 2021 tapahtuman osalta. Nyt haettu 
avustus mahdollistaa strategisesti ja sisällöllisesti laaja-alaisemman 
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sisällön Musiikki ja Media tapahtumassa Music Finlandin ry:n 
toteuttamana. Kehitystoimenpiteet liittyvät tapahtuman 
pitkäaikaisempaan kehittämisnäkymään kansainvälisempänä ja 
sisällöltään monialaisempana luovien alojen tapahtumana, josta on käyty 
neuvotteluita Tampereen kaupungin kanssa.

Vuonna 2021 Musiikki & Median konferenssiohjelma tavoittelee 
monipuolisempaa ammattilaisyleisöä. Muun muassa yhteiskunnallisten 
vaikuttajien, liiketoiminnan ammattilaisten sekä av-alan asiantuntijoiden 
määrä on aiempia vuosia suurempi (puhujien osalta arviolta 65 % nousu, 
yleisön osalta arviolta 35 % nousu). Lisäksi eri musiikin genret ovat 
aiempaa vahvemmin edustettuna. Vuodesta 2022 eteenpäin tavoitteena 
on myös kokonaisosallistujamäärän kasvattaminen sekä konferenssin, 
että Lost In Music -tapahtuman osalta. 

Music Finland ry tuottaa tapahtumaan sisältöjä ja kumppanuuksia, joilla 
vahvistetaan elämystalouden kasvua mahdollistavia uudenlaisia 
yhteistyömalleja ja liiketoimintamahdollisuuksia analysoivia ja rakentavia 
sisältöjä. Lisäksi Music Finland ry koordinoi luovan talouden eri aloja 
yhdistäviä ohjelmasisältöjä eri järjestöjen kanssa, joista yhtenä 
olennaisena esimerkkinä on vahva audiovisuaalisen alan yhteistyö 
Suomen Musiikkikustantajat ry:n kanssa. Tällä tavoitellaan konkreettista 
yhteistyötä musiikkialan ja elokuva- ja tv-alan välille. 

Musiikki ja Media -tapahtuman sisällöllinen kehittäminen on tärkeä osa 
elämystalouden vahvistamista. Music Finlandin sekä Musiikki & Median 
yhteiset elinkeinopoliittiset tavoitteet liittyvät luovan talouden 
tunnistamiseen sen uusien liiketoimintamahdollisuuksien kehittämiseen, 
vientiin ja kansainvälistymiseen sekä siihen liittyvien tuki- ja 
rahoitustoimenpiteiden kehittämiseen. Music Finlandilla ja Musiikki ja 
Medialla on keskeinen rooli tutkia myös uudenlaisia monialaisia 
mahdollisuuksia sekä kannustaa musiikkialan toimijoita (yrityksiä, 
artisteja ja musiikintekijöitä) yhteistyöhön muun muassa AV-alan, 
teknologiayritysten, muiden luovien alojen yritysten, matkailualan, 
hautomoiden ja pääomasijoittajien kanssa ja pyrkiä uusin 
liiketointamallein mahdollistamaan menestystä sekä bisneksessä että 
luovassa työssä. 

Tapahtuman sisällöllinen kehittäminen ja tällaisen laaja-alaisen 
ammattilais- ja yleisötapahtuman kokoaminen yhteen näiden teemojen 
parissa tukee vahvasti Tampereen kaupungin strategian ja 
pormestarinohjelman elinkeinopoliittisia tavoitteita. Tavoitteena on 
kehittää elämystalouden alaa vahvana elinkeinopoliittisena 
kokonaisuutena, jossa mm. AV-alan kasvumahdollisuudet ja synergiat 
luovien alojen muiden teollisuuden alojen kanssa on tärkeä kehittämisen 
kohde. Lisäksi Tampereen kaupungin tavoitteena on tukea eri tavoin 
tapahtuma-alan elpymistä ja uusien liiketoimintamahdollisuuksien syntyä 
alalla.

Avustuksia myönnettäessä on otettu huomioon valtiontukisääntely.
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Tampereen kaupunki maksaa avustukset yhdessä tai useammassa erässä 
ilman avustuksen saajan laskutusta, kun päätös on lainvoimainen. 
Avustuksen saajan on järjestettävä kirjanpito ja muu seuranta siten, että 
avustuksen tarkoituksenmukaista käyttöä voidaan luotettavasti seurata ja 
arvioida. 

Tiedoksi
Music Finland ry, Anna-Kaisa Heinämäki, Tatjaana Julin, Maija Sihvonen, 
Pauliina Laisi, Piritta Haapahuhta

Liitteet
1 Ehdotus strategisesta kumppanuudesta Music Finland ry
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§ 129
Viranhaltijoiden päätösten otto-oikeus

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Anna-Kaisa Heinämäki, Kilpailukykyjohtaja

Päätösehdotus oli
Pöytäkirjoista ilmeneviä päätöksiä ei oteta lautakunnan käsiteltäväksi.

Perustelut
Lautakunnalle on saapunut seuraavat päätöspöytäkirjat:

Lukiokoulutuksen johtaja, Toisen asteen koulutuspalvelut
§ 87 New lifestyle due to climate changes -projektin toteuttaminen ja 
sopimuksen hyväksyminen, 16.09.2021
§ 88 Education for Sustainable Development -projektin toteuttaminen, 
16.09.2021
§ 90 Education for Sustainable Development -projektin sopimuksen 
hyväksyminen, 30.09.2021

Palvelupäällikkö, Typ-johtaja, Työllisyys- ja kasvupalvelut
§ 1 Tampereen kaupungin rekrytointilisän kielteinen päätös Tappara ry:lle 
/ M.P., 17.09.2021
§ 2 Tampereen kaupungin rekrytointilisän myöntäminen Tappara ry:lle / S.
M., 17.09.2021
§ 3 Tampereen kaupungin rekrytointilisän myöntäminen Setlementti 
Tampere ry:lle / S.K., 01.10.2021
§ 4 Tampereen kaupungin rekrytointilisän myöntäminen Sotainvalidien 
Veljesliiton Pirkka-Hämeen piiri ry:lle / E.V., 01.10.2021
§ 5 Tampereen kaupungin rekrytointipalkkion myöntäminen 
Mainostoimisto Ard In Oy:lle / P.H., 01.10.2021
§ 6 Tampereen kaupungin rekrytointipalkkion myöntäminen Pirkanmaan 
Senioripalvelut Oy:lle / C.B., 01.10.2021
§ 7 Tampereen kaupungin rekrytointipalkkion myöntäminen Koskihoiva 
Oy:lle / T.R., 01.10.2021

Työllisyysjohtaja, Työllisyys- ja kasvupalvelut
§ 180 Päätös neuvonta- ja ohjauspalvelujen hankintasopimuksen 
irtisanomisesta, 23.09.2021
§ 182 Maahanmuuttajien neuvontapalvelujen pienhankinta 
kilpailuttamatta, 27.09.2021
§ 178 Suostumus työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta annetun lain 
(1269/2020) mukaisiin tehtäviin siirtämiseen, 17.09.2021
§ 181 Suostumus työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta annetun lain 
(1269/2020) mukaisiin tehtäviin siirtämiseen, 27.09.2021
§ 183 Työllisyyden kuntakokeilun palvelujen ja tehtävien organisointi 
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työllisyys- ja kasvupalveluissa, 30.09.2021
§ 184 Suostumus työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta annetun lain 
(1269/2020) mukaisiin tehtäviin siirtämiseen, 01.10.2021
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Muutoksenhakukielto
§116, §117, §118, §119, §121, §123, §124, §125, §129

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee:

-vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
-virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa (KVhl 
50 § 2 mom.)
-etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)
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Oikaisuvaatimus
§120, §122, §126, §127, §128

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan 
jäsen.

Kuntien yhteisen toimielimen päätökseen saa oikaisuvaatimuksen tehdä myös 
sopimukseen osallinen kunta ja sen jäsen.

Oikaisuviranomainen

Oikaisua haetaan päätösotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta.

Oikaisuvaatimus tulee toimittaa osoitteella:

Tampereen kaupunki
Kirjaamo
Aleksis Kiven katu 14–16 C, PL 487
33101 Tampere

Oikaisun voi lähettää myös virallisen sähköisen asioinnin lomakkeella http://www.
tampere.fi/asiointi/ tai sähköpostilla kirjaamo@tampere.fi

Tampereen kaupunki ei vastaa sähköpostilla lähetetyn oikaisuvaatimuksen 
tietoturvallisuudesta.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.14 päivän 

Tiedoksisaanti

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 7 päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä, 3 päivän kuluttua sähköpostin lähettämisestä, saantitodistuksen 
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 
Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää, jona päätös on asetettu nähtäväksi, ei lueta 
määräaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa tehtävän toimittaa 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusajan kuluessa 
oikaisuvaatimusviranomaiselle. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perillä 
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oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä klo 
15.45 mennessä. Oikaisuvaatimuksen lähettäminen postitse tai sähköisesti tapahtuu 
lähettäjän omalla vastuulla.
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